
Ergebnisse aus dem Projekt „HuBerTDA“
Erkennen - Handeln - Vorbeugen!

Mehr verstehen – besser handeln!

Schulungskonzept HuBerTDA
Stefan Blumenrode 

Pflegepädagoge B.A.
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Mehr verstehen – besser handeln!

Schulungskonzept HuBerTDA

• Ehrenamtliche, Reinigungskräfte, 
Patientenbegleitdienst, FSJ/BFD

Level 1

(Apr. 2017) 

• Pflegende, Ärzte, Therapeuten, 
Case-Manager, Sozialdienst, 
Seelsorger

Level 2

(Nov. 2016)

• Demenzexperten
Level 3

(Jun. 2017)
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Mehr verstehen – besser handeln!

Schulungskonzept HuBerTDA

• Dauer 90 Minuten

Inhalte:

• Bedürfnisse von Menschen mit Demenz

• Lebensaktivitäten

• Mögliche Rollen und Aufgaben

• Kommunikation
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Schulungskonzept HuBerTDA

• 65 Teilnehmende (58 w. / 7m.)

– Pflegedienst 78 % (40)

– Physiotherapeuten 8 % (  5)

– Seelsorger 6 % (  4)

– Ergotherapeuten 5 % (  3)

– Sozialdienst, PDL, OP 5 % (  3)
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Mehr verstehen – besser handeln!

Schulungskonzept HuBerTDA

Effekte der Schulungen:

• Wissens- und Kompetenzzuwachs

• Nachhaltige Teameffekte

• Krankenhaus- und Versorgungsstrukturen

• Zugewinn an Wissen und Kompetenz

• Teameffekte möglich

• Potenziale sind vorhanden
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Mehr verstehen – besser handeln!

Schulungskonzept HuBerTDA

seit 10.2017

• 2-tägige Fortbildung (2x jährlich)

• 7 thematische Einheiten

• Bildungsprogramm

• Multiprofessionelles Schulungsteam

• ca. 40 Teilnehmende / Jahr

„Schulung sollte Pflicht für unsere Geschäftsführung sein“ (TN, 2018)
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Schulungskonzept HuBerTDA

seit 2018

• Fortbildung DBfK (Demenz-Delir-Depression)

• Schulung Ehrenamtliche der KH Stuttgart

• Inhouse-Schulungen stationäre Altenhilfe
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Schulungskonzept HuBerTDA

• Absolventen Schulung Level 2

Inhalte:

• rechtliche Aspekte (Vorsorgevollmacht, Betreuungsrecht, 

Psych KHG, …)

• Angehörigenberatung

• Fallvorstellung (verstehende Diagnostik)

• kollegiale Beratung
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Mehr verstehen – besser handeln!

Schulungskonzept HuBerTDA

Rückblick und Ausblick:

• Multiprofessionalität:

– Herausforderung und Chance zugleich

• Bedeutung der Schulungen für Demenzsensibilität hoch

• Versuch – Erfahrung – Entwicklung

• Menschen mit Demenz als Aufgabe nicht als Störung

• HuBerTDA wird wahrgenommen
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Mehr verstehen – besser handeln!

Schulungskonzept HuBerTDA

Persönliches Fazit:

„Unsere größte Schwäche liegt im Aufgeben. Der sicherste 

Weg zum Erfolg ist immer, es noch einmal zu versuchen.“

(Thomas Alva Edison)


